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Constitucion Politica local 8, 40 41 y 49 de la Ley Organua del Poder E]ecutlvo
, del Estado de Tabasco, y ’ .

. . [

| © .t CONSIDERANDO

PRIMERQ.- "El' Programa Nacional de Educacién 2001-2006, considéra a la
- éducacién superior-.como “urwmedio estratégico para acrecentar el capital humano
y sodial de la nacidn, ¥ la inteligencia individual y colectiva de 165 mexicanos; para-
énriquecer la. cultura con las aportaciones de las humanidades; las artes, las
ciencias y las tecnologlas, y ﬁara contribuir al aumento de la competltlwdad y el
empleo requendos en la econom;a basada en el conocimiento”.

v

SEGUNDO.- El factor fundamental para elevar nuestra. calidad de vida lo .
constituye el sistema educativo. Por. ello, elevar la escolaridad: de la pob!acuon,
vincular:la: educaclén con-los problemas de’la’ soc;edad Y, muy espec'almente, con
los* requenmtentos de los sectores productsvos, son tareas fundamentales para .
nuestro goblerno. R Lot o .

TERCERO -"»-"En T ab_ésco existen Zonas’ que carecen de servncnos, con pemles y
vocaciories” reglonales heterogeneas .que demandan -una--ofetta de" servicios..
-educativos en areas especcf‘ cas del conocnmiento ya traves dé modelos educatlvos

lnnovadores '

TO L3 educacion supenor debe marcar una acertada:coordmacuén ntre las

. instltucio.._sf que”lmparten- este tipo, para’que respondan fas carreras ofertadas

o educatlvo ye el desarrollo -econémico.y social en la Entldad

conel-mercado y. dasempefio profesional requendos .en la‘éntidad, previniéndose
as. €l crecumlentu marcado de las hcencaaturas administrativas'y socuales sobre las. .

tecnologlcas P .

_QUINTO Que la Instltudén de Educacnon Supenor que se. crea, ademas de
elevar la calidad de vida de la poblacidn, deberd. formar profesnonlstas ‘de’
“excelencia-y. con alto:nivel de competitividad.al ‘contar. con:tin. modelo -académico
de- vanguardaa, cangtuente con ‘las necesidades ‘sociales- y.:productlvas locales, .
‘estatales | Y- -regionales,. contﬁbuyendo en “forma importante para el Tmpulso
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Entndad con fecha 26 de’ septuembre del afio 2006, fa* Secretaria de’ Educacién
Pablica y el Poder, Ejecutlvo del Gobierno del Estado; de Tabasco, suscribieron el -
Convenio de- Coordmacnon para la Creacion, Operacnon y Apoyo Fi nancnero de-la
Umversndad Polltecnlca del Golfo de México. B R

' SEPTIMO De conformldad con Io dispuesto por el artlculo 8 con relacuon al 49
de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de: Tabasco, el Gobernador
".podra agrupar por. sectores a las ‘entidades paraestatales, con el propdsito de
regular, asistir y superv:sar su operacuon, medlante la- emlsnon ‘del acuerdo

respectlvo
Por lo que he tenido a bien emitir §l siguiente

.t Tacuoo T

" Sé crea la Umversudad Pohtecnlca dél Golfo de Mex:co, como un Organlsmo PUbllCO
Descentrallzado del Gobiernmdel Estado de. Tabasco, con. pé rsonal_idaq Jundnca y
e " patrimofio. proplos~ sectOnzado a Ia Secretar(a \de" Educacién; para-

/ siguiente manera' s G ST TR

| TiTULOPRlMERO B
DlSPOSICIONES GENERALES cTh

CAP[TULO umco

" pablice™ descentralizado™del o Tt
juridica'y patnmonao proplos con domiciho social en'el Municiplo de Paralso

. Tabasco ‘

I o
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- l’.‘ . lmpamq egucaclén supenor en los mveles de I_icenciatura, especiallzaclén

R vé@‘ olibs 'estiidios de posgrado dsiicomozeursos e attaalizacion”

en’ us. ‘ "‘"ﬁ\odalidf‘df_” ‘para proparar: ,‘____e§7"“l ST contls  sbiida-
nica’ rés7cons : o
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o r: chbo lnvestugacién ‘{apl_cada 'desarrollo tecnoléglco. pertmentes
_~‘para el desarro eroonémlco y‘__“c'sc Al_de la_regién del Estadoydel PaIS° L

M. Difundir éf conocumnento y la cu {ra'a través de’ la extensuén unuversutana y
la formacién alo Iargo de toda Id vuda' R ) .

- V. Prestar servncws tecnologlcos v de asesoria que contrlbuyan a mejorar el
desempefio de las empresas y otr:xs orgamzacnones de la reglén y del

Estado prmcipalmente S ‘

V. flmpartu' programas deé - educacKm contlnua Y el fomento de Ia cultura
' tecnologlca enla reglén yenel Estado y - : : :

* VL Cumplu_' con cualqu:er otro*que permlta consondar su modelo ‘educativo.

N -
.

ARTICULO 3 Para el cumphm-énto de su obleto la Unwersndad Pohtécmca del,
Golfo de Mex:co 'tendra“ﬂasfacultades swgunentes" :

. . Fomentar el desarrollo de Ia mvestngacnon en el sector.privado;
fl  Contribuir a la adop'cién y asimilacion de techologias de vanguai’di;\ en las
empresas . del S'actor publxoo y pnvado que les permutan mejorar su —
competltlvidad oL L : :

o en forma
calidad de la docencia; la invesﬁgacién yel desan'ollo iecnolégioq;airavés
de ‘evaluaciones - intemaq y nxtemae a ﬂn de lograr los mas altos .
_esténdares de calldad - . -

A Reglamentar la seleoc!én,-.

v Establecer los términos del ingl:eso mromocién Y. permanencua del personal
' académlco . asi -como, 7

O

Vil Promovery. suscnblr .convenios: con. 'organizaciories ‘e’ instptuci:

diversos. :sectores .social, publico y privado tanto  nas

-extranjeras,: pararel sntercamibio:y oooperacién on; ng £

-~ SR 'académicos de beneﬁcio instltucional o =

e . ..-;Dlseﬁar p,'ogramasedt:caﬂvos.oon hase enmmpet."":' ‘.A
‘buena;calidad ; ,con,unaaamplua zaceptaclén oclal
técnlcayaqwaloreside :




IX

XI

Xir

X

Xiv

Xvil

Planear y programar la ensenanza supenor que imparta en un- modelo"
currfcular ﬂexnble' .

o

Expednr constancnas certificados de estudio, certificados de competencuas
Iaborales Y otorgar dtplcmas titulos y grados academlcos :

Establecer equivalencias y reconocer estudios del mlsmo'tipo educativo
realizados en ofras instituciones de ensefianza superior nacionales y
extranjera3°

Crear las mstancnas necesarias de vinculacién con los sectores publico,
privado y social, que deberan ser distintas :y diferenciadas de los organos
de gobierno de la Universidad; :

Promover y organizar programas de prestacion del servicio social,
residencias y estadias u -otras modalidades de vinculacion entre la.
sociedad y la Universidagl accrues a los objetivos de los programas

educativos;

Establecer 6rganos y mecanismos de apoyo financiero,

Dlsenar y establecer anualmente su calendario escolar en funcuon de los
programas de trabajo aprobados por los 6rganos competentes. de modo
que pueda cumplir de manera ef caz las actlwdades academucas

programadas;

' Cbnfe'ri:"gfaaos"hb"nOr_Iﬁcos', 'distincion'és,'récdno'cih’iie?ntés;y.é's’timulos; y:

Las demdas oue le confieran las normas y dlsposmlones reglamentanas de

- la Universudad . o .

TiTULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
.CAPITULO | . o
‘De los Organo., de la. UniverSIdad , o N

ARTICULO 4.- La Umversudad contaré con los sngunentes organos:

a)

De Gobierno:

La Junta Directiva;

De adrﬁinistracién: ‘
El Rector; |

El Consejo Social; y
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W. ElConsejode Calidad. .~ S

ART[CULO 5.- Son instancias de apoyo de la Unwersndao’ Pohtécnlca del Golfo de
México, las siguientes: o | d

1. Los DireCtpres de Division;

()

: / i Los Directores de Programa Académico
T Il.  El Secretario Académico:
V. El Secretario Administrativo; y -

V. Los demas que apruebe la Junta Directiva = prdpuesta del Consejo de
.- . Calidad y se sefialen en el Estatuto Organico.

# CAPiTULO I
De{a Junta Directiva

ARTICULO 6.- La Junta Diredtivﬁ, méximo'érgano de gobierno de la Universidad
Politécnica del Golfo de Mexico, estaré integrada por once miembros que séran:

I Tres replesentantes del *Gobierno Estatal, designados ‘por el
Gobemador s , ' . —

- W Tres representantes_del Goblerno Federal desngnadQs por el Secretano .
T e de Educacién Publica; y o ceN SR
| N 1 B Cmco miembros dcsdnguidos cde-la vida socisi, cultural, artistica,
' cientifica y econémica del pais, invitados de comin acuerdo entre las
partes, tres a propuestas del Gobernador del Estado y dos a propuesta
del Subseoretario de Educacion, Supenor de la Secretaria de Educacnén
Publica.

ARTiCULO 7.- Para éer mlembro dela Junta Dlrectlva se requnere
I Ser mex:cano

1 Ser mayor de treinta y menor ‘de setenta anos de edad, al momer uo de su
designacién;

I Poseer tltulo profesnonal de licenciatura y tener experiencia academ|ca y
IV ° Ser persona de amplia soIvenc:a moraly de reconocudo prestlglo
El requisito sefialado en fa fraccion Il del presente articulo. se exceptia en su

aplicacion respecto de los integrantes mencionados en la fraccion i del articulo -
antenor
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ART[QULQ 8.- Los cargos dentr.o de la Junta Dlrect:va seran de caracter personal,
honorif coe intransfenble o _ .

ARTICULO 9.- Los miembros de la Junta Directiva duraran cuatro anos en el
/7 cargg y no podran ser designados para un nuevo periodo.

*ARTICULO 10.- Cuando ocurra alguna vacante de los mjembros de la Junta
Directiva referidos en las fracciones | y Il del Articulo 7 del presente Acuerdo, sera
el Gobernador del Estado respectivo o el titular de la Subsecretaria de Educacion
Superior de la Secretaria de Educacién Publica, segin corresponda, quien
nombrara al sustituto, Cuando la vacante -ocurra para alguno de los. miembros
sefialados en‘la fraccion ‘i del mismo articula, la desngnaclén se hara en los
mismos términos, es decir, de comun acuerdo. w

ART[CULO 11.- El Rector de la Universidad Pohtécnlca del Golfo de México, en
las sesmnes deia Junta Dlrectcva tendré derecho de voz, mas no de voto.

I .
ARTICULO 12.- El Presidente de Ia Junta Directiva. sera nombrado por el

Gobernador del Estado.
p

ARTICULO 13.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias cada tres meses,
las que seran convocadas por su Presidente. Las sesiones extraordinarias se
£odrén convocar en cualquier tiempo porel Presidente o a solicitud escrita de por
lo menos la tercera parte de los integrantes.

ARTiCULO 14.- La Junta Dirgctiva sesidnara vél-damente con la asgstencua de . .

" és de la-mi tad de sus miembios - v sus resoluciones se tomarén porelvotodela. - T
mayoria de* los miembms presentes, éxcepto que una. dlsposiclén ‘legal 0 >
.. fegiamentaria es‘ablezr‘a una mayeria- califi cada Ei °residen*e tendrd voto de

calidad.

.
s

ARTICULO 15.- La Junta Diré'ctiva tendr4 las 'atribuciohes siguientes:

L Vigilar la buena marcha de la Unuversudad en todos los ambitos de su -
actnvudad y reoomendar med:das para mejorar su funcnonamlento

Il. Aprobar el presupuesto y la programacion anual de- ia- Umversudad Qi
propuesta del Conse]o de Calldad :

T .lll. _ A‘utonzar la estructura organica de la Umversldad asi como sus camblos ( :
V. Aprobar las cuantas anuales de la Universidad;

. V. Aprobar los estados financieros dictaminados; ‘

VI. | Aprobar Ios planes estratégloos dela Umversndad

VII. AAprobar los' planes y programas de estudlo para Ia gestlén de
dlctammacién-ante la autondad competente .



Vil Aprobar Ios reglamentos de la. Unaversndad

L 4

IX. Ratificar los ncmbramientos y remocion del Secretario- Académico, del-
. Secretano Admlmstratavo, asi como de los Directores de Division;

X. Designar a los mlembros distinguidos de‘la sociedad del Consejo Social;
XI. Resolver los conilictos entre érganoé de la Universidad;
Xll.  Expedir éu propio reglamento; y

Xili. Las demas que se establezcan en el presente Acuerdo y en las normas y
dlsposwlones reglamentanas de la Universidad.

CAP{TULO 1li
Del Consejo Social

ARTICULO 16.- El Consejo Sdgial se integrara por:
| El Reptégg quien lo presidira;
i El Seé‘:retario‘ Académico;
i El Secretario Administrativo; y

vy Diez mnembro& de reconocndo prestlguo enalguno‘de ios émbltos delavida -
" social, cultural, artistica, cientffica'y econémica de la regién-o del pals, los
cuales seran dos.gnados por la Junta Du'ectlva por mayorfa de dos tercios;

ARTICULO 17.- Los cargoc dentro del Consejo Socul serén de carécte.r personal
honorif‘ co . intransferible.

- -

ARTICULO 18- Los: mlembros de la socuedad que partu::lpan en el Consejo Social
durarén ‘seis afios enel cargo y no podrén ser desugnados para un nuevo penodo

- ARTfCULO 19.-El: Consejo Social tendra‘las: atnbucsones suguuentes

. Proponer medidas, en el 4mbito de sus atn'bucuones para el mejor
_funcuonamlento de la Universidad;

. Proponer a la Junta Directiva el Cédigo de Etica de la Universidad;

. Promover la vinculacién de la Universidad con su entorno;

IV.  Promover la colaboracién de la sociedad en -el financiamiento de la
Universidad y las relacicnes antre ésta y su entomo cultural;, profesional,
econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria;

V. Promover la rendicion de cuentas administrativas y académicas;




. .'Obtener recursos adlcionales para el funcaonamiento de la Universidad; y

s

. Las demés que establezcan las non'nas y dlsposmnones reglamentanas de

la Universidad.

CAPITULO IV
Del Consejo de Calidad

ARTICULO 20.-.El Consejo de Calldad se |ntegraré por

;]
I
v
v

: EI Rector quien lo presid; ré

El Secretario Académico;
El Sec}etario Administrag'vo;
Los Directores de Programa Académico; y

. y
Un representante'del personal académico por cada programa edur‘ativo '

ARTICULO 21- Los mtegrantes del Consejo de Calidad representantes del
personal académico, durardn en su cargo dos afics y no podrén ser designados
para ‘un nueva periodo mmedaato S

_'ARTfCULO 22 Los cargos dentro del COnsejo de’ Calldad Serén de: carécter_#,-.'-
personal, honoﬁf ico e intransfenble por lo que no exastir%n fas suplencaas ‘ .

ARTICULO 23.- EI Consqo de Calldad estaoleceré las modalidades para la
designacién de los sustitutos que cubrirdn las vacantes de los representantes del
. personal académlco Jque ocurran en el propio Consejo ‘

ARTfCUL024 - El Cohsejo de Calidad -tendré las atribucioneé siguientes:

M.

Iv.

Someter a la Junita Dlrectlva para su aprobacnén los planes estratéglcos "

dela Umversudad

Supervnsar los. programas de acreditacién de programas educatlvos y de.
certificacion y mejoramiento integral de la administracién de Ia
Unlversudad o ‘ ‘

Someter a ia Junta Dlrectzva para su aprobaclén la propuesta de
presupuesto y programamén anual :

Coordinar los Trabajos de programacion de las actwudades de la
Umversndad

Proponer a la Junta Directiva Ias normas y dlsposicuones reglamentanas '
dela Universidad, asl como reformas y adecuaclones alas mismas




\./l: s ’Pmponer a la Jun;a Dlrectlva, por oonducto -del Rector, la estructura .
_orgénlca de la Universidad, asi como sus modificaciones;

VI Someter a aprobacuén de la Junta Dlrectlva los -proyectos de planes y
programas de estudio en sus distintos nlveles y modalidades; asi como la
supervnsuén adecuacién y actualizacién de los ya existentes;

VIl Vigilar la buena marcha de los procesos de la Universidad que forman
parte de su sustema de calidad;.

IX. Desngnar comisiones en asuntos de su competencia'
X. Conocer y resolver los asuntos que sean somettdos asu consnderacnén y
que no sean de la competencia de ningln otro 6rgano de la Unlversndad y.

Xl. l.as demds que establezcan las normas y dlsposwtones reglamentanas de

la Unlvers-dad -,

e Y e e
CAPITULO V'
Del Rector

ARTICULO 25.- El Rector sera deS|gnado por el Gobernador del Estado de entre
los miembros' de una terna propuesta por la-Junta Directiva. Sera la maxima -
autoridad académica de la Universidad y fungird como representante Iegal de la
misma;-Durar4 en su ‘cargo cuatro afios y podra ser,rahﬁcado en ura sold ocasién

P2 AP TR

| Paraun ‘ﬁeﬁﬁo’lguaf concluido &ste, no podra ocupar nuevamente el cargo.

ar

El rector podra ser removido por: el Gobernador del Estado

ART[CULO 26 Las ausencias temporales del Rector serén cubuertas por el
Secretario Académloo

ARTICULO 27.- Pa‘a ser Rector de la UnlverSIdad Pohtécmca del Golfo de
México, se requ:ere. o

| Ser ciudadanc mexicano;”

Il Ser mayor de treinta y men"o'r de setenta afios;

i Poseer titulo de licenciatura y grado minimo de maestria preferentemente
en alguna de las 4reas del conocimiento cultivadas por la Umversndad

IV  Contar con reconocidos méritos profesuonales ‘prestigio académuco
~ solvencia moral y expenencia en la direccion:de programas académicos;

V. No ser miembro de la Junta Directiva; y



Vi

Las demds que establezcan las leyes reglamentos y demés dlsposlclones- -
aphcables U ,

ARTICULO 28.- El Rector de la Umversndad Politécnica del Go!fo de Méxucol
tendré las facultades y obligaciones siguientes: o

v

v

vi
Vii

'.....programa académnco T T

Ejercer la direccién, gobierno y gestnén de la Univérsidad'

Desarrollar las lineas de actuacién aprobadas por los érganos colegiados y
ejecutar sus acuerdos

Otorgar, revocarysustltuir podéréS' S . B

Cumplir y hacer cumphr las normao y dlsposwlones reglamentanas de la

Universidad;

* Proponer al Consejo de Calidad modlf icaciones ala estructura org:imca de

la Universidad; 4

Promover I difusién y divulgacién del conocimiento y la cultura;

Proponer a la Junta Directiva la ratificacion. del nombramlentp del_

Secrefario Académico, del Secretano Admlmstratlvo asi como de los
Directores de Division;

Nombrar y remover a ios DarecLores de dwusnon y a los Dlrectores de

Lowe L

PO

Nombrar y remover al Abogado General;

Delegar funcaones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo

- de conservar su ejercicio y respcnsabilidad dlrecta y

“Las demés que establezcan las normas y dlsposmaones reglamentanas de
la Universidad. :

* TITULOTERCERO
“DEL PATRIMONIO *

CAP[TULO UNICO
Dela lntegrac.én del Patrimonio

ARTICULO 29.- EI patnmonio de la Universidad Politécnica del Golfo de México,
-se integrara por: .

Los ingresos que obtenga por los setvicios que preste en cumphmiento de
:SU objeto B .



- e cate

o " Las aportaciones parhcupacuones subsidios y apoyos que le otorguen los

goblemos Federal, Estatal y Municipal y, en general las personas’ ﬂsncas y
. morales parael cumphmiento de su objeto, .

o Los legados, herencias y las donaciones, otorgadas en su favor

v Los bienes muebles e inmuebles de su propledad y los que adquiera por

cualqu:er titulo legal; y

R -'Las uttlldades intereses, ledendps rendlmlentos derechos y, en general
e todo mgreso que adqunera por cualquier titulo legal

ARTICULO 30.- Los blenes mmuebles que formen parte del patnmomo de la
Universidad - serdn inembargables, inalienables e imprescriptibles. La Junta
Directiva podra solicitar al-titular del Poder Ejecutivo Estatal la autorizacién para
emitir ‘una ‘declaratoria de desafectacion de los bienes inmuebles . que siendo
patinionio de la Universidad, dg]en de estar sujetos ala prestacién del servicio

- publico_propio de su otyeto mismos .que serén considerados .bienes de dominio

LR R SH

privado de1a misma'y au1e t0s por tanto alas d‘ sposucnones de las'leyes civiles.

4
La Universidad destinara la totalidad de sus activos exclusivamente al
cumplimiento de sus fines: -

ARTiCULO 31.- La inversion de recursos financieros por parte de la Universidad
en proyectos, investigaciones cientifi cas, tecnolégicas y humanisticas; becas'y
cualesquuer otro.de, carécter economlco estaré su;eta a las slgmentes bases

- e a4

| La Junta Dlrnctlva conooera de Ia debida apllcacién» Yy adecuado “

' apm\. ec.lamlentd de ios recursss enla UmverSldad y

.

I Los derechos de autor, p'opledad lndUatrla' y, en genera! Ios resultados

obtenidos per las personas fisicas 0 morales que reciban apoyo de la

Universidad ser4n materia de regulacién especifica en los acuefdos y
convenios que al-efecto se celebren, los cuales protegeran los intereses de

la Universidad, de - los mlembros del personal académico y de los

estuduantes.

| ART[CULO 32.-El ejercicio de Ios recursos en Ia Univers. d se ajdsfara siempre

a los criterios de racionalidad y disciplina presupuestal.

TITULO CUARTO .
' DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA .

- CAPITULOI
Del Personal

ARTICULO 33.- Para el cumpllmnento de su objeto la Umversndad contara con el
siguiente personal

‘e




1,1 DEOCTUBREDE2008° . PERIODICOOFIGIAL. *~

I Académico;
n - Técniob de apoyo; y '

- De servicios admmlstratlvos R | .

ARTfCULO 34.- El personal académico sera el contratado pa:a llevar a cabo las

funciones sustantivas de docencia, investigacion y desarrollo tecnoléglco en los

términos- de las disposiciones que al respecto se expidan y de ios planes y .

programas que se aprueben

ARTICULO 35.- EI personal técnico de apoyo sera el contratado para reallzar

funciones que faciliten y comolementen dxrecfamente el desarrollo de las labores
académicas. . :

ARTICULQ 36.- El personal de servicios admmsstratwos sera el contratado para
realizar labores distintas a Ias del 6ersonal académico y técnico de apoyo

ARTfCULO 37.- La estructura y talwladores para las remuneraciones del personal
se fijaran 'dentro de los limites que determme el Estado. y de acuerdo con la

disponibilidad de recursos.

ARTICULO 38.- Serén considerados t;aba)adores de confianza: el Rectcr; el
Secretario  Académico, el Secretario -Administrativo, los Directores Académicos,

Jefes de Departamento y demas pereonal que desempeiie - funciones de _
-« coordinacién; ' direccidon, Inspeccion; - -vigilancia; ﬁscahzécnén@y Secretarjal;’
, independléntemente de la denominacién del puesto,” cuando tengan .carécter'

general y los que se relacionen con trabajos personales de los titulares.

CAPITULO I
Del Personal Académico

ARTICULO 39.- El pe,rsonal académlco de la Umversudad lngresaré mediante

- concurso de. opos:cuén 0 por procedlmaentos lgualmente ldéneos para comprobar

ia capacndad e idoneldad de los candldatos

ART[CULO 40.- El personal académnco de carrera contaré al menos con’ el grado '

académlco de maestria

ARTiCULO 41.- EI” Consejo de Calidad estableceré los reqursutos y el
procedimiento para la integracién y operacion de las comisiones que evaluaran al
personal académico, las cuales estarén lntegradas por profesionales de alto

reconommiento e

Los procedimientos que eI Consejo de Cahdad expida en relacion con ¢l personal
académico - deberan -asegurar el ingreso, -la promocién y la. permanencia de
personal  altamente calificado, .de acuerdo con la facultad exclusiva de la

' ,Universldad de regular los aspectos académ:cos
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.ARTICULO 42.- La Umversndad estableceré el rég:men salanal del .personal
académico, , dentfo’ de los.limites que determine el Estado .y de acuerdo con la
disponibilidad de recursos. No sera violatorio del pnncuplo de-igualdad de salarios
la fijacién de salarios dlstmtos para trabajo igual si éste. corresponde a diferentes
categorias académlcas ) .

ARTICULO 43.- Las relaciones de trabajo con el personal académico se regularan
~ademas por el Reglamento de Ingreso, Promocion. y Permanencia del Personal -
A 'Académico de 1a ‘propia Umversndad conforme alas caractenstlcas propias de un
: tr;abajo espemal Sl .
S CAPITULO NIl
De los Alumnos : N

oo
C

ARTICULO 44 .- Seran alumngs de la Universidad quienes cumplan cori los
procedimientos y requisitos de ingreso que .establecidos por las disposiciones
reglamentarias que expida la Universidad al efecto y sean admitidos a
cualesquiera de los programa#, cursos y niveles que se impartap, con los:
. derechos y cbhgac'ones que correspondan.

 ARTICULO 45.- Las agrupaciones de aiumnos de la Universidad Politécnica del
Golfo de Mérico, se organizaran en la forma que ellos determinen y. se

. maritendranTHdgpend

. las proplas autondades universitarias. - : h N

PR 3
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TiTlJLO QUiNTO SR
DEL - ORGANO DE VIGILANCIA

. CAPITULO UNICO
- Del Comisario Pablico

ARTiCULO 46 Ld Universidad Pohtécmca del Golfo de Méxuco coptard con un |

_ érgano de vigilancia a través de un Comisario Pablico y su’ ‘respectivo. suplente
quienes seran desngnados por. el titular de la Contraloria del Estado.

'ARTICULO 47 .- Las facultade's y obllgacaones del Comisario Pubhco seran Gnica y
exclusivamente de caracter financiero y -se encuenfran establecudas en las
disposiciones legalzs aplicables. - -

) TR'ANsI’ro'Rlos
PRIMERO El presente Acuerdo entrard en- vngor al . dia ssgunente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado ' ,

dientes dé oripos’ pohtlcos rehgiosos,_smdlcales asi uomb de‘ "

. -
< S~




SEGUNDD Por esta Unica vez, la mutad de los mlembros que mtegren la Junta

Directiva, duraran en su encargo dos afios y la otra mitad cuatro afios. Asimisimo, o

por esta Unica ocasion, el Rector sera desugnado 'directamente por ¢ el gobemador
- durando en su encargo el tiempo que marca €l articulo 25 de este Acuerdo,
pudiendo ser reeleg:do en los térrmnos que determina el mnsmo

TERCERO- Instalada la prlmera Junta Dlrectlva procedefé a de§?gﬁar a Ios
mlembros de los 6rganos coleguadoe prevnstos en el presente Acuerdo

QUARTO Los representantes del personal académlco ‘del primer Consejo de
" Calidad serén designados por el Director.del programa académico respectivo, de
entre los profesores de mayor nivel.

»

EXPFD!DO EN E'. PALACIO DEL PODER EJECUTIVQ, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL“ESTADO DE TABASCO, A Lﬁs ONGE olAs DEL
MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL SEIS. . |

*ucw (wilp // ? cAsTilLEJOS

DR. WALTER_ \MIREZ IZQUIERDO
Secfeta éde Educacién -
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11 DE OCTUBRE DE 2603 ‘

| El Periodico Oficial circula Ios miér'coles ysébados. |

Impreso en la Direccién de Ta"eres Graficos de la Oficialia Mayorde. Goblerno,
bajo la Coordinacién de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias porel
hecho de' ser. publlpadgs eneste penédlco.

Para cualquiersaclaraclén acerca de los documentos puplicados.en el mism~
favorde dirigitse afaAv. Cobre s/n. Ciudad Indust-'lal oal teléfono 3-10-33-Uv
‘Ext.7561 e llahermpa_a, Tabasco. |




